
 

 

  
CHÚNG TÔI CÓ SỨ MỆNH 

Vì một Việt Nam đầy tự hào trên Bản đồ 

nông nghiệp thế giới 

Strategic Foresight – Chuyên gia Phát triển Doanh nghiệp 

Trên nền tảng năng lực cốt lõi về Ươm tạo doanh nghiệp, Xây dựng 

doanh nghiệp, Quản trị công ty & Tái cấu trúc doanh nghiệp, Strategic 

Foresight tập trung phát triển các khả năng có thể giải quyết hiệu quả 

tận gốc 6 VẤN ĐỀ CỐT LÕI của Doanh nghiệp nông nghiệp Việt Nam, 

bao gồm: 

1. Chiến lược 

2. Thông tin 

3. Công nghệ 

4. Vốn 

5. Quản trị 

6. Nguồn nhân lực 

Với sự hỗ trợ của các Chuyên gia tư vấn hàng đầu trong mạng lưới 

của Strategic Foresight & O2 Capital. 

Strategic Foresight – Chuyên gia Phát triển Dự án Đầu tư Lĩnh vực Nông nghiệp 

Trong Tư duy và Quan điểm mới về phát triển, trong giai đoạn từ năm 2023 – 2027, 

Strategic Foresight tập trung nguồn lực tư vấn và hỗ trợ phát triển dành cho các doanh 

nghiệp, các dự án đầu tư quy mô vừa và lớn trong lĩnh vực nông nghiệp và liên quan 

đến chuỗi giá trị nông nghiệp, phù hợp với chiến lược đầu tư và quan điểm về mô 

hình “hệ sinh thái nông nghiệp chất lượng cao” của Strategic Foresight, bao gồm: 

1. Sản xuất nông nghiệp hữu cơ theo mô hình phát triển bền vững; 

2. Ứng dụng mạnh mẽ công nghệ cao trong sản xuất nông nghiệp; 

3. Chiến lược phát triển tập trung vào chuỗi giá trị ngành và chuỗi cung ứng toàn 

cầu. 

Khách hàng mục tiêu là các doanh nghiệp SME có tiềm năng hoặc có khả năng phát 

triển thành những tập đoàn kinh tế hùng mạnh ở cấp độ quốc gia và khu vực, có đủ 

năng lực tham gia hiệu quả vào chuỗi cung ứng toàn cầu. 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MẠNG LƯỚI HỖ TRỢ TOÀN DIỆN 

DÀNH CHO DOANH NGHIỆP NÔNG 

NGHIỆP VIỆT NAM ĐẠT ĐƯỢC TẦM 

NHÌN CỦA MÌNH TRONG DÀI HẠN 

4. Ổn định tài chính trong dài hạn 

• Chỉ số khả năng thanh 

toán, cơ cấu tài chính & 

đòn bẩy tài chính. 

• Dòng ngân lưu, nguồn vốn 

thường xuyên, dòng tiền 

tự do & khả năng trả nợ 

được đảm bảo. 

• Hệ thống báo cáo tài chính 

minh bạch, chuẩn mực & 

nhất quán. 

• Chỉ số tín nhiệm tín dụng 

cao. 

5. Tiềm năng tăng trưởng cao 

• Thị trường ngày càng lớn 

đối với các sản phẩm của 

doanh nghiệp. 

• Thiết kế mẫu mã sản phẩm 

tốt. 

• Hoạt động sản xuất & kiểm 

soát chi phí giá thành hiệu 

quả. 

• Năng lực sản xuất & tiêu 

thụ hàng hóa lớn & ổn định 

ở mức cao. 

6. Giá trị doanh nghiệp cao đối 
với Nhà đầu tư 

• Chi phí cơ hội cao trong 

việc tham gia ngành hoặc 

thâu tóm (M&A) của đối thủ 

cạnh tranh. 

• Giá trị cộng hưởng đem lại 

giá trị vượt trội khi được 

tích hợp với doanh nghiệp 

mục tiêu, bao gồm: hệ tư 

tưởng doanh nghiệp, năng 

lực cốt lõi, chiến lược phát 

triển, trình độ quản trị… 

1. Kiến trúc doanh nghiệp 

• Hệ tư tưởng của doanh 

nghiệp 

• Chiến lược phát triển 

• Nguyên tắc quản trị công 

ty 

• Mô hình kinh doanh 

• Hệ thống quản lý 

• Nguồn lực chiến lược 

• Văn hóa doanh nghiệp 

2. Tiềm năng phát triển trong 
dài hạn 

• Lĩnh vực kinh doanh phù 

hợp với xu thế lớn của thế 

giới và chiến lược phát 

triển kinh tế của Việt 

Nam. 

• Lĩnh vực kinh doanh đang 

ở trong chu kỳ hưng thịnh 

của ngành. 

• Hệ thống kinh doanh đã 

kinh qua giai đoạn thử 

thách ban đầu. 

3. Nền tảng cho phát triển bền 
vững 

Chất lượng đội ngũ quản 

lý & chuyên môn kỹ 

thuật.

• Nền tảng vận hành hệ 

thống quản lý chuyên 

nghiệp. 

• Cơ cấu tổ chức, năng 

lực quản lý & quản trị 

chuẩn mực. 

Doanh nghiệp SME, trong suốt quá trình tồn tại & phát triển luôn phải đối đầu với những rủi ro 

không chỉ từ môi trường kinh doanh. Giống như sự phát triển của cơ thể con người, doanh nghiệp 

cũng được xem như một “cơ thể sống”, tức có sinh (khởi nghiệp), có lão (suy thoái & đi xuống). 

Tuy nhiên, doanh nghiệp chưa bao giờ là một “cơ thể” hay thậm chí là một cỗ máy hoàn hảo & với 

doanh nghiệp nông nghiệp Việt Nam thì lại càng nhiều khiếm khuyết, nên càng “lão” nhanh hơn. 

Về cơ bản, vòng đời “sinh – lão” (tức chu kỳ sống) của một doanh nghiệp có thể được tóm lược 

thành 3 giai đoạn chính sau đây: giai đoạn 1- khởi nghiệp, kết nối và mở rộng cơ hội kinh doanh; 

giai đoạn 2- nâng cao năng lực kinh doanh, quản lý & quản trị công ty; và giai đoạn 3- xử lý khủng 

hoảng, giải cứu, tái cấu trúc và vực dậy doanh nghiệp. 

Chúng tôi cam kết mang đến cho Doanh nghiệp 06 GIÁ TRỊ sau đây: 


